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ADMISSÃO DE NOVOS MEMBROS E SELEÇÃO DE TRAINEES PARA A

HORIZONTE CONSULTORIA AMBIENTAL – EMPRESA JÚNIOR DO CURSO

DE ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITÁRIA DO CEFET-MG

A Horizonte Consultoria Ambiental comunica, por meio deste Edital, que

estarão abertas as inscrições do Processo Seletivo referente ao segundo

semestre de 2021, que ocorrerá entre os dias 17 de Setembro de 2021 ao dia

08 de Outubro de 2021, para admissão de novos membros para gestão desta

empresa.

1. DA INSCRIÇÃO

1.1. Para se inscrever e participar do Processo Seletivo, o candidato deve

estar devidamente matriculado e frequente no curso de graduação de

Engenharia Ambiental e Sanitária do CEFET-MG.

1.2. A inscrição deverá ser realizada através do formulário de inscrição, no

período de 17 de Setembro de 2021 ao dia 08 de Outubro de 2021.

Parágrafo único: É de responsabilidade do candidato informar o e-mail correto

no Formulário de Inscrição, e conferi-lo periodicamente durante todo o período

do Processo Seletivo.

Parágrafo único: A Horizonte Consultoria Ambiental não se responsabiliza

caso o candidato informe incorretamente qualquer dado solicitado no formulário

de inscrição.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo será realizado com o objetivo de preencher as

vagas em aberto na gestão desta empresa.

2.2. As vagas são definidas de forma a atender as necessidades das áreas

internas da Horizonte Consultoria Ambiental, alinhadas com o interesse

e habilidades do aprovado.
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3. DAS ATRIBUIÇÕES PARA OS CARGOS

Para conhecer melhor as funções da cada diretoria, acesse este link, ou

entre no site da Horizonte, horizonteconsultoriaambiental.com.

3.1. Para todos os cargos, é desejável que o candidato possua as seguintes

atribuições: comunicação, compromisso, seriedade, interesse,

flexibilidade, inovação, liderança, pró atividade, trabalho em equipe.

3.2. O membro da Horizonte Consultoria Ambiental deve executar

determinadas atividades, tais como: participar regularmente das

reuniões da diretoria que faz parte; participar das reuniões gerais e das

dinâmicas motivacionais convocadas pelas diretorias; ler e responder

e-mails da empresa com certa periodicidade; realizar as atividades

solicitadas pelo diretor e pelos gerentes de sua área, respeitando os

prazos especificados; comparecer a eventos realizados pela empresa;

dentre outras atividades exigidas.

Parágrafo único: Dadas as circunstâncias que impossibilitaram a

realização do Processo Seletivo da Horizonte Consultoria Ambiental de

forma presencial. Deste modo, as etapas descritas nos tópicos 4.4, 4.5,

4.6 e 4.7 serão feitas remotamente, utilizando plataformas de

videoconferência.

4. DAS ETAPAS DE SELEÇÃO

4.1. O processo de seleção será regido por este Edital, e realizado por

acadêmicos do curso de graduação em Engenharia Ambiental e

Sanitária, coordenados peloprofessor André Rocha.

4.2. Todas as etapas são elaboradas, aplicadas, discutidas e avaliadas por

acadêmicos do curso de graduação em Engenharia Ambiental e

Sanitária do CEFET-MG, membros da atual gestão desta empresa.

4.3. O Processo Seletivo será constituído por 4 (quatro) etapas, sendo todas

de comparecimento obrigatório e caráter classificatório, como descritas a

seguir.

4.4. Etapa 01 - Formulário de Inscrição
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4.4.1. O formulário deve ser preenchido até a data limite de inscrições (ver

item 1.2 deste Edital).

4.4.2. O candidato poderá ser eliminado caso não preencha o formulário

dentro da data limite, ou não apresente os requisitos mínimos da

carta de intenção, que deve ser escrita na última pergunta do

Formulário.

4.5. Etapa 02 - Fit Cultural

4.5.1. O candidato após a finalização do período de inscrição, pelo e-mail

cadastrado no momento da inscrição, receberá o formulário para

responder o Fit Cultural. Tendo 2(dois) dias para responder.

4.5.2. O Fit Cultural é um formulário que visa avaliar o alinhamento dos

candidatos com os valores, cultura e missão da Horizonte

Consultoria Ambiental.

4.5.3. O preenchimento do formulário de Fit Cultural tem caráter

obrigatório. O seu não preenchimento implica na eliminação do

candidato do Processo Seletivo 2021/2.

4.6. Etapa 03 - Dinâmica

4.6.1. Só participará dessa etapa o candidato que preencher todos os

requisitos determinados no item 4.4 e 4.5 deste Edital.

4.6.2. Esta etapa visa avaliar o comportamento do candidato ao trabalhar

em equipe, além de suas capacidades de comunicação, elaboração

e resolução de projetos. Além disso, pode-se avaliar também a

criatividade e a capacidade do candidato de trabalhar sob pressão e

com prazos pré-estabelecidos.

4.6.3. Serão dois momentos de dinâmica sendo a primeira uma dinâmica

de apresentação pessoal e a segunda dinâmica de resolução de

case.

4.7. Etapa 04 – Entrevista Individual

4.7.1. As entrevistas serão agendadas conforme disponibilidade enviada

pelo candidato. A disponibilidade será solicitada apenas após a

aprovação do candidato na Etapa 03, via e-mail.
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4.7.2. A confirmação com data, horário e plataforma de conferência será

encaminhada para cada candidato com antecedência mínima de 48

horas.

4.7.3. Esta etapa visa avaliar o perfil geral de cada candidato e solucionar

quaisquer dúvidas remanescentes de outras etapas do processo.

Parágrafo único: A convocação para cada Etapa será realizada via e-mail.

Parágrafo único: Caso o candidato tenha problemas em acessar a internet ou

tenha problemas para receber os e-mails relacionados ao Processo Seletivo,

deverá imediatamente entrar em contato com a Diretoria de Recursos

Humanos (recrutamento.horizonte@gmail.com ou pelo número (31)

99870-6696).

Parágrafo único: O não comparecimento em pelo menos 1 (uma) das etapas

acarretará na eliminação do candidato.

5. DOS RESULTADOS

5.1. Os resultados serão comunicados via e-mail, após cada etapa. O

resultado final também será publicado nas redes sociais da Horizonte

Consultoria Ambiental.

5.2. Será disponibilizado um feedback a todos os participantes do Processo

Seletivo que assim desejarem, a fim de contribuir com o crescimento

profissional e pessoal dos mesmos. O feedback deverá ser solicitado via

e-mail para a equipe avaliadora.

5.3. Aqueles candidatos que não forem aprovados neste processo seletivo

poderão participar posteriormente de novos processos divulgados pela

empresa.
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6. CRONOGRAMA

Etapa Data
Inscrição 17/09/2021 à 08/10/2021
Fit Cultural 11/10/2021 à 13/10/2021
Dinâmica: Apresentação pessoal 15/10/2021
Dinâmica: Resolução de Case 18/10/2021 à 22/10/2021
Resultado das Dinâmicas 23/10/2021
Entrevista individual 25/10/2021 à 29/10/2021
Resultado Final 01/11/2021

Tabela 1: Cronograma do Processo Seletivo 2021/2

Parágrafo único: As datas, horários e/ou plataformas de videoconferência

poderão sofrer alterações, que serão previamente comunicadas via e-mail a

todos os candidatos.

Parágrafo único: A Horizonte Consultoria Ambiental não se responsabiliza

caso o candidato perca alguma data ou horário das Etapas de Seleção.

7. DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo participará do Programa

Trainee da Horizonte Consultoria Ambiental, onde receberá treinamentos

e instruções, e terá a oportunidade de trabalhar em todas as diretorias

que compõem a empresa. Se aprovado no Programa de Trainee, o

mesmo será efetivado como membro da Horizonte Consultoria

Ambiental.

7.2. A efetivação do candidato não possui uma data específica para

acontecer e será consumada através da assinatura do termo de

voluntariado. Espera-se que o Programa de Trainee tenha duração de

aproximadamente 3 (três) meses.

8. DISPOSIÇÕES FINAIS
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8.1. Qualquer termo deste edital poderá ser alterado mediante caso fortuito

ou de força maior. As alterações deverão ser comunicadas com

antecedência mínima de 2 (dois) dias.

8.2. A inscrição do candidato no Processo Seletivo 2021/2 implicará na

aceitação de todos os termos deste Edital.

Belo Horizonte, 09 de Setembro de 2021.
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